U Druzba RR & CO. d.o.o., Knowledge Centre, je vodilna zasebna slovenska raziskovalno

KN ¢« WLEDGE razvojna organizacija, ki opravlja dejavnost svetovanja na podrocju pridobivanja in korisCenja
CENIAE nepovratnih sredstev. V tej dejavnosti smo kot ena prvih druzb prisotni Ze vec kot 10 let,
zaradi Cesar nas stranke poznajo kot stabilno in zaupanja vredno svetovalno podjetje. Od
leta 1991 sodelujemo z vecjimi gospodarskimi druzbami, ki so Se danes nase dobre stranke.

SOLUTIONS. FOR GRANTED.

RR & CO. d.o.o0. Nasi Kovniaki lasai loblieni . droi dmini .
Dungjska cesta 20 asi Vst.:ro ovnjaki ‘razp.o agajo s pogq ljenim  znanjem na pQ rocju  administrativno
SI - 1000 Liubliana financnih vidikov pridobivanja nacionalnih in evropskih nepovratnih sredstev, saj imajo za

seboj bogate izkusnje iz prakse. Lasten razvoj in izkusnje so nam v ponos ter nam odpirajo
WAWV.IT-CO.S pot k nadaljnjim uspehom, predvsem pa k Siritvi in vecanju prepoznavnosti druzbe doma
prodaja@rr-co.eu in v tujini.
tel.: 01/ 432 41 91 N I drociu EU v dai . no i die EFAMT®
faks: 01/ 431 71 48 a celotnem podrocju uspesno prodajamo univerzalno internetno orodje

Grant Wizard za vodenje in dokazovanje stroSkov ter avtomatizirano porocanje pri
projektih nepovratnih sredstev. Svoj edinstveni poslovni model smo zapakirali v fransizo
EU PARTNERS®, ki jo uspesno trzimo na podroéju Zahodnega Balkana. Tako gradimo in
ustvarjamo mrezo svetovalnih podjetij, ki temeljijo na dostopu do proizvodov in storitev, ki
so rezultat nasih raziskav in razvoja.

Poslanstvo

Kot razvojni center skupaj s komplementarnimi svetovalnimi podjetji doma in v tujini oblikujemo virtualno
korporacijo.

Poslanstvo druzbe je skupaj z najboljSimi lastnimi strokovnjaki, ki so temelj razvoja, omogociti strankam najvisjo
stopnjo uspeha pri pridobivanju in crpanju nepovratnih sredstev. Strankam prenasamo znanje in izkusnje z
namenom samostojnega obvladovanja podrocja nepovratnih sredstev.

Kot druzba imamo jasno zacrtane cilje, ki jim sledimo z vrednotami in eticnimi naceli, na podlagi cesar gradimo
dolgorocne odnose s strankami.

Vizija
Izgradnja mednarodnega podjetja — virtualne korporacije, preko lastnih podjetij, lastnih fransiz in strateskih
zaveznistev z mednarodnimi partnerji.

Ustvariti najmocnejSo svetovalno druzbo v nasi branzi na podrocju Zahodnega Balkana. S proizvodom EFAMT®
Grant Wizard osvojiti previadujoCi trzni deleZ na evropskem trgu.

Srednjerocno, preko rasti, strukturno doseci previadujoci delez prihodkov na tujih trgih.

Korporativne vrednote

LJUDJE — Zaposleni so klju¢ do uspeha. Verjamemo v moc zaposlenih, v timsko delo in inovacije ter v soZitje z
vso ostalo druzbo. Multidisciplinarna znanja zaposlenih so osnova za uspesno timsko delo v okrilju mednarodne
strukture zaposlenih.

DRUZBENA ODGOVORNOST — Prepricani smo, da dober odnos s $irSo druzbo prinasa uspesno prihodnost.
Skrbimo za ugled nase druzbe, tako med zaposlenimi kot navzven.

in poglobljenim znanjem doseZemo kvdliteto izvajanja storitev.

Struktura zaposlenih
Med 19 redno zaposlenimi strokovnjaki je Sest magistrov znanosti in trije doktorski kandidati.

Zaposleni razpolagajo z naslednjimi mednarodnimi in drzavnimi certifikati:
* Microsoft Certified Professional, velja od 2000 dalje,

* Microsoft Certified System Engineer, velja od 2000 dalje,

* Certificated Project Manager, certifikat velja od leta 2001 dalje,

* Certified Information Systems Auditor (CISA), velja od leta 2001 dalje,
* Preizkuseni revizor informacijskih sistemov, velja od leta 2002 dalje,

* International Certificate LSH-ACC-Mentor Multiplier, velja od leta 2006 dalje.
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